
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen von der Stellenbörse der Leuphana GmbH 
Stand: November 2025 
 
1. Anwendungs- und Geltungsbereich 
(1) Die Leuphana GmbH (im Folgenden „Leuphana“ genannt) ermöglicht es Arbeitgebern 

mit der von ihr betriebenen Stellenbörse „Jobs & Praktika Aktuell" einen studentischen 
Job, Praktika, eine Stelle für den Berufseinstieg oder ein Thema für eine 
Abschlussarbeit auszuschreiben. Die Leuphana bietet hierbei unentgeltliche und 
entgeltliche Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Schaltung einer Stellanzeige 
an.  

(2) Nutzer der Stellenbörse können nur Unternehmer im Sinne des § 14 Abs. 1 BGB sowie 
juristischen Personen des öffentlichen Rechtes oder einem öffentlich-rechtlichen 
Sondervermögen im Sinne des § 310 Abs. 1 BGB (im Folgenden „Nutzer“ genannt) 
bei Schaltung gewerblicher Anzeigen sein.  

(3) Diese AGB gelten ausschließlich für die Verträge zwischen dem Nutzer und der 
Leuphana, insbesondere für die Buchung der Abonnements und Zusatzleistungen. 
Etwaigen entgegenstehenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen oder anderweitigen 
Regelungen des Nutzers wird hiermit widersprochen. Diese werden nur dann 
Vertragsbestandteil, wenn die Leuphana ihrer Geltung ausdrücklich schriftlich 
zugestimmt hat.  

 
 
2. Urheberrecht 
Die Inhalte des Jobportals auf der Website 
https://www.leuphana.de/webtools/jobexchange/ einschließlich sämtlicher zugehöriger 
Unterseiten (nachfolgend „Website“) sind urheberrechtlich geschützt. Ohne 
ausdrückliche schriftliche Genehmigung seitens der Betreiberin bzw. des Inserenten darf 
der Inhalt dieser Website in keiner Form reproduziert oder unter Verwendung 
elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfältigt oder verbreitet werden. 
 
3. Registrierung, Passwort 

(1) Zur Inanspruchnahme der Dienstleistungen der Leuphana ist eine Registrierung im 
Stellenbörsenportal der Leuphana unter 
https://www.leuphana.de/webtools/jobexchange/ erforderlich. Die Registrierung des 
Nutzers auf der Leuphana-Plattform erfolgt kostenfrei mit der Erstellung eines 
Accounts. Mit der Registrierung erkennt der Nutzer diese AGB an. 

(2) Die Registrierung des Nutzers hat durch eine*n bevollmächtigte*n Mitarbeiter*in, 
welche*r im Namen und auf Rechnung des Nutzers handelt zu erfolgen. Dies können 
nur volljährige Mitarbeiter sein. Im Rahmen der Anlage eines Nutzerprofils im Account 
sind alle weiteren Mitarbeiter*innen namentlich zu nennen, die für die Interessenten 
der Stellenanzeige als Kontaktperson des Unternehmens fungieren.  

(3) Bei der Registrierung muss vom zukünftigen Nutzer eine E-Mail-Adresse angegeben 
und ein Passwort nach den auf der Website der Stellenbörse gemachten Vorgaben 
festgelegt werden. Mit einer automatisch erstellten E-Mail wird der Nutzer sodann 
aufgefordert, unter Eingabe eines ihm mit der E-Mail übersandten Codes seine bei der 
Registrierung angegebene E-Mail-Adresse auf der Website der Stellenbörse zu 
bestätigen. 



 

(4) Der Nutzer hat sein Passwort vertraulich zu behandeln und gegen unbefugte Zugriffe 
zu sichern. Der Nutzer ist bei schuldhaftem Verlust des Passworts und bei einer von 
ihm verschuldeten Kenntnisnahme durch Dritte für unter seinem Account getätigte 
Handlungen verantwortlich und stellt die Leuphana von eventuell entstehenden 
Schäden frei. 

(5) Sollte dem Nutzer das Passwort abhandenkommen oder ihm ein Missbrauch seines 
Zugangs bekannt werden, hat er die Leuphana unverzüglich hiervon zu unterrichten. 
Unter einem Missbrauch ist insbesondere die Kontaktierung von Studierenden und 
Absolventen zu verstehen, die nicht in Zusammenhang mit einem seriösen und ernst 
gemeinten Angebot des Nutzers steht. 

(6) Die Leuphana ist bei Kenntnisnahme von einem möglichen Missbrauch des 
Passwortes berechtigt, dasselbe zu sperren, die Inhalte des Nutzers von der Plattform 
zu entfernen und den Nutzer-Account zu löschen.  

 
4. Nutzer- und Unternehmensprofil, Referenzunternehmen 

(1) Der registrierte Nutzer hat die Möglichkeit in seinem Nutzerprofil seine Daten, wie 
Name, Vorname, Passwort, Benutzername zu ändern und den Account zu löschen. 
Die Erstellung und Freigabe eines Nutzerprofils ist obligatorisch.  

(2) Im Rahmen eines Unternehmensprofil kann der Nutzer den Bewerbern und 
Studierenden grundlegende Informationen zu seinem Unternehmen geben. 
Einzelheiten zu den möglich einzugebenden Daten sind direkt im Unternehmensprofil 
ersichtlich. Pflichtbestandteile des Unternehmensprofils sind Name und Logo des 
Nutzers sowie E-Mail-Adresse und Telefonnummer der rekrutierenden Person. Dies 
dient dem Schutz der Absolventen vor unseriösen Angeboten. Das 
Unternehmensprofil ist entsprechend der Vorschauansicht auf der Website der 
Stellenbörse im Rahmen der Stellenanzeige abrufbar und kann jederzeit vom Nutzer 
selbst geändert werden. Das Layout für die Anzeige des Unternehmensprofils auf der 
Website der Stellenbörse ist jedoch unveränderlich.  

(3) Der Nutzer versichert, alle Bestimmungen des Datenschutz- und 
Persönlichkeitsrechtes bei der Erstellung des Unternehmensprofils einzuhalten und 
stellt die Leuphana von eventuell, durch Verletzung der genannten Rechte Dritter, 
entstehenden Schäden frei. 

(4) Der Nutzer sichert zu, dass alle von ihm bei der Registrierung angegebenen Daten 
wahr und vollständig sind und ist verpflichtet, der Leuphana Änderungen seiner 
Nutzerdaten unverzüglich anzuzeigen. Pseudonyme, Künstlernamen, Nicknames 
usw. dürfen nicht verwendet werden. Der Nutzer wird nur solche Informationen 
einstellen, die seinen eigenen Betrieb betreffen, also keine Profile und Stellenanzeigen 
für Dritte erstellen. Handlungsweisen, welche die System- oder Netzwerksicherheit 
verletzen oder dies beabsichtigen (z.B. Verschaffung unautorisierten Zugangs oder 
Einschleusen eines Virus oder Crawlers), sind dem Nutzer verboten und können 
Schadensersatzansprüche der Leuphana nach sich ziehen. Die Leuphana behält sich 
für diesen Fall vor, den Account des Nutzers, bzw. dessen Eingaben unverzüglich zu 
löschen. 

(5) Mit der Registrierung gewährt der Nutzer der Leuphana für die Dauer des Bestands 
des Accounts das nicht ausschließliche, unentgeltliche, übertragbare, räumlich 
unbegrenzte Recht, die zur Verfügung gestellten Daten des Nutzers zu nutzen, zu 



 

speichern, zu vervielfältigen, anzupassen, zu veröffentlichen, zu verbreiten, öffentlich 
zugänglich zu machen und zu bearbeiten. Es ist der Leuphana gestattet, den Nutzer 
in jedweder Form gegenüber Dritten als "Referenzunternehmen" auch unter 
Wiedergabe genutzter oder bestehender Firmenlogos öffentlich für Werbezwecke 
benennen zu dürfen. Der Nutzer kann diese Genehmigung jederzeit schriftlich oder 
per E-Mail widerrufen. 

 
5. Abonnements, Zusatzleistungen 

(1) Jedem registrierten Nutzer stehen kostenfreie Stellenanzeigen-Abonnements zur 
Verfügung, die eine Laufzeit von 10 Tagen haben. Bei Interesse kann der Nutzer das 
kostenfreie Stelleanzeigen-Abonnement in ein kostenpflichtiges Abonnement 
upgradenI. Daneben können weitere kostenpflichtige Abonnements gebucht werden. 
Informationen zum Leistungsumfang und Kosten der jeweilig verfügbaren 
Abonnements sind unter dem Punkt „Abonnements“ aufgelistete.  

(2) Durch Klicken des Buttons „Auswählen“ unter dem gewählten Abonnement gelangt 
der Nutzer zur Buchungsplattform für das gewählte Abonnement, auf der die dort 
beschriebenen Zusatzleistungen ebenfalls ausgewählt und zu dem dort angegebenen 
Preis zusätzlich zum kostenlosen Abonnement gebucht werden können. Erst mit 
klicken des Buttons „Kostenpflichtig bestellen“ erfolgt der Vertragsschluss über die 
gebuchten Zusatzleistungen und dem ausgewählten Abonnement auf Grundlage 
dieser AGB. Die Zusatzleistungen sind nur zusammen mit einem Abonnement 
buchbar. Dies gilt jedoch nicht für das kostenlose Abonnement, hier ist keine Buchung 
der Zusatzleistungen möglich. 

(3) Im Rahmen der gebuchten Abonnements kann dann die entsprechende Anzahl an 
Stellenanzeigen erstellt und aktiviert (mit dem Abonnement verknüpft) werden. Die 
Erstellung und Aktivierung einer Stellenanzeige hat nach der „Leitlinie zur Erstellung 
einer Stellenanzeige der Leuphana“ zu erfolgen. Die Leitlinie ist im Bereich 
„Stellenanzeigen“ einsehbar und deren Einhaltung muss vor dem Klicken des Buttons 
„Speichern“ versichert werden, ohne das ist eine Aktivierung einer Stellenanzeige 
nicht möglich. Die Stellenanzeigen verwaltet der Nutzer selbst, insbesondere sind die 
gespeicherten Stellenanzeigen eigenständig vom Nutzer zu aktivieren. Allein die 
Deaktivierung einer Stellenanzeige nach Ablauf der vereinbarten Laufzeit des 
Abonnements erfolgt automatisch durch die Leuphana. Die gespeicherten 
Stellenanzeigen sind als „offline“ bzw. „online“ unter der Rubrik „Gespeicherte 
Anzeigen“ gekennzeichnet. 

(4) Unter einem kostenpflichtigen Abonnement darf nur eine Anzeige veröffentlicht 
werden. Das gilt auch wenn die gebuchte Laufzeit einer Stellenanzeige nicht 
ausgenutzt wird. Dem Nutzer ist bekannt, dass im Internet veröffentlichte Inhalte von 
Internetanbietern, z.B. Suchmaschinen wie Google, Jobboersen und 
Jobsuchmaschinen durchsucht werden und diese Internetanbieter die 
veröffentlichten Inhalte bei sich archivieren, kopieren, linken und/oder mit Hilfe von 
Frames als eigenes Angebot getarnt, zusätzlich veröffentlicht werden. Die Leuphana 
wird in den Metadaten der Anzeigen festlegen, dass die Anzeigen nicht archiviert 
werden sollen und sich im Übrigen bemühen, die weiteren möglichen Handlungen 
der Anbieter im Rahmen des technisch und rechtlich Möglichen zu unterbinden. 
Hierzu erteilt uns der Nutzer alle erforderlichen Zustimmungserklärungen.  Wird 



 

dennoch eine Anzeige von einem Internetanbieter archiviert oder anderweitig 
verwendet, kann die Leuphana jedoch nicht dafür verantwortlich gemacht und 
keinerlei Ansprüche hieraus gegen die Leuphana hergeleitet werden. Ansprüche auf 
Löschung u.ä. sind gegen den Internetanbieter direkt geltend zu machen.  

 
6. Rechnung, Fälligkeit, Verzug 
(1) Der Nutzer zahlt an die Leuphana den vor Abschluss des Buchungsvorgang für ein 

Abonnement, ggf. mit Zusatzleistungen angezeigten Rechnungsbetrag inkl. 
gesetzlicher Mehrwertsteuer. Nach Abschluss der Buchung ist die hierüber erstellte 
Rechnung unter „Abonnements“-„Rechnungsarchive“ sortiert nach Buchungsdatum 
unverzüglich für den Nutzer einsehbar. Die Leuphana behält sich vor, im Einzelfall 
Vorkasse zu verlangen. 

(2) Der Nutzer ist verantwortlich für die Korrektheit der Rechnungsadresse. Unter dem 
Punkt „Rechnungsanschrift“ kann der Nutzer seine Rechnungsadresse ändern.  

(3) Die jeweilige Rechnung zu einer Buchung wird zudem unverzüglich per E-Mail an die 
von ihm bei der Registrierung angegebenen E-Mail Adresse versandt. 

(4) Die Rechnung ist ohne Abzug sofort mit der Einsehbarkeit im Rechnungsarchive fällig. 
Eine Kopie der Rechnung erhält der Nutzer gleichzeitig auch per E-Mail. Die Zahlung 
hat innerhalb von 30 Tagen auf das in der Rechnung angegebene Konto zu erfolgen.  

(5) Mit Ablauf der Zahlungsfrist nach Absatz 4 kommt der Nutzer nach Maßgabe der 
gesetzlichen Vorschriften in Verzug. Mit Eintritt des Verzugs werden Zinsen in Höhe 
von neun Prozentpunkte über dem jeweils gültigen Basiszinssatz zzgl. der gesetzlichen 
Mehrwertsteuer fällig und dem Nutzer in Rechnung gestellt. Mit Fristablauf kommt der 
Nutzer nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften in Verzug, was unter anderem das 
Recht der Betreiberin auf Zahlung einer Verzugspauschale in Höhe von 40,00 Euro 
auslöst. 

(6) Im Falle des Verzugs ist die Leuphana berechtigt, die vertragliche Verpflichtung zur 
Bereitstellung der Stelleanzeigen und Erfüllung der Zusatzleistungen bis zur 
vollständigen Begleichung fälliger Rechnungsbeträge einstweilig einzustellen. Die 
Veröffentlichungszeit von Anzeigen verlängert sich dadurch nicht.  

 
7. Laufzeit, Kündigung 
(1) Der Nutzeraccount ist auf unbestimmte Zeit eingerichtet. Er kann jederzeit von dem 

Nutzer eigenständig durch Löschen des Accounts im Nutzerprofil gekündigt werden. 
Besteht noch eine Restlaufzeit für ein Abonnement erfolgt jedoch keine anteilige 
Kostenerstattung für das jeweilige Abonnement.   

(2) Ein Abonnement endet jeweils mit Ablauf der bei der Buchung angegebenen Laufzeit, 
ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

(3) Bei der Buchung einer Anzeigeoption (Einzelbuchung) darf nur für eine Stellenanzeige 
genutzt werden. Eine Änderung oder Übertragung der Einzelbuchung während der 
Laufzeit auf ein weiteres Stellenprofil oder eine weitere Stellenanzeige ist untersagt. 

(4) Die Leuphana kann den Account ohne Angaben von Gründen durch Löschen des 
Accounts ordentlich unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von zwei Wochen zum 
Monatsende kündigen, wenn kein Abonnement mehr besteht. Der Nutzer erhält die 
Kündigung per E-Mail mit der Ankündigung der Löschung des Accounts. 

(5) Das beiderseitige Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt 
unberührt.  



 

 
8. Nutzungsrechte, Haftung des Nutzers für Inhalte  
(1) Der Nutzer gewährt der Leuphana an den Inhalten, insbesondere Texten und Bildern, 

welche er in die Stellenbörse einstellt, ein unentgeltliches, für die Zeit des Bestands 
des Nutzeraccounts bzw. die jeweilige Laufzeit einer Stellenanzeige begrenztes, 
räumlich unbegrenztes, einfaches Nutzungsrecht. Das Nutzungsrecht umfasst 
insbesondere auch das Logo des Nutzers. Der Nutzer ist dafür verantwortlich, dass, 
im Falle der Existenz von Rechten Dritter an den eingestellten Inhalten, ihm das 
Übertragungsrecht an den o.g. Nutzungsrechten übertragen wurde. 

(2) Der Nutzer haftet im gesetzlichen Umfang für die Inhalte, die er selbst veröffentlicht 
oder zur Veröffentlichung zur Verfügung stellt und für die Setzung von Hyperlinks. 
Hierbei hat der Nutzer dafür Sorge zu tragen, dass diese kein geltendes Recht, 
insbesondere nicht das Strafrecht, Wettbewerbsrecht, Urheberrechte, Marken- und 
anderen Kennzeichnungsrechte, Persönlichkeitsrechte und sonstige Rechte Dritter 
verletzen. Die Leuphana behält sich vor, von dem Nutzer eingestellte bzw. an die 
Leuphana zur Einstellung überlassene Texte oder Bilder  
- auch nach bereits erfolgter Veröffentlichung - zurückzuweisen und zu deaktivieren, 
wenn diese gegen geltendes Recht verstoßen. Eine Pflicht der Leuphana zur Prüfung 
der eingestellten Inhalte besteht hierbei nicht. 

(3) Der Nutzer verpflichtet sich, im Haftungsfall den Verstoß unverzüglich zu beseitigen 
und der Leuphana die entstandenen Schäden zu ersetzen. Der Nutzer stellt die 
Leuphana insbesondere von Ansprüchen Dritter frei, die aus der Veröffentlichung 
seiner Inhalte gegen die Leuphana erwachsen. Die Freistellung umfasst auch die 
erforderlichen Rechtsverfolgungskosten. 

(4) Die Leuphana ist auch dann zur Ablehnung beziehungsweise Sperrung/Löschung von 
Inhalten berechtigt, wenn die Veröffentlichung aus sonstigen Gründen, so etwa wegen 
eines Verstoßes gegen die guten Sitten, unzumutbar ist. 

  
9. Betrieb und Inhalte der Stellenbörse 
(1) An der Zusammenstellung der Inhalte auf der Stellenbörse steht der Leuphana das 

alleinige Urheberrecht zu. Die Rechte des Nutzers beschränken sich auf die 
Einstellung und den Abruf von Informationen im Rahmen des bestimmungsgemäßen 
Gebrauchs nach diesen AGB. 

 
10. Haftung Leuphana 
(1) Ansprüche des Nutzers auf Schadensersatz sind ausgeschlossen. Hiervon 

ausgenommen sind Schadensersatzansprüche des Nutzers aus der Verletzung 
wesentlicher Vertragspflichten (sog. Kardinalpflichten) sowie die Haftung für sonstige 
Schäden, die auf einer vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Pflichtverletzung der 
Leuphana, dieser gesetzlichen Vertreter, Mitarbeiter*innen oder Erfüllungsgehilfen 
beruhen. Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren Erfüllung zur Erreichung 
des Ziels des Vertrags notwendig ist. Bei der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten 
haftet die Leuphana nur auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden. 

(2) Die Einschränkungen der Abs. 1 gelten auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter, 
Mitarbeiter*innen und/oder Erfüllungsgehilfen der Leuphana, wenn Ansprüche direkt 
gegen diese geltend gemacht werden. 

(3) Die Haftungsbeschränkung nach Abs. 1 und 2 gelten nicht für Schäden aus der 
Verletzung von Leben, Körper oder Gesundheit oder zwingenden Haftung nach dem 



 

Produkthaftungsgesetz. Hierfür haftet die Leuphana Professional School nach den 
gesetzlichen Bestimmungen. 

(4) Die Leuphana bemüht sich, den Betrieb der Stellenbörse möglichst störungsfrei 
aufrecht zu erhalten, ist jedoch nicht verpflichtet, eine jederzeitige Verfügbarkeit oder 
Erreichbarkeit der Website herzustellen. Eine Gewähr für die Verfügbarkeit und 
Mängelfreiheit der Website wird daher nicht übernommen (z. B. wird nicht 
gewährleistet, dass die Website der Stellenbörse und ihre Server frei von 
Computerviren oder ähnlichen schädigenden Mechanismen ist). 

(5) . Die Leuphana ist jederzeit berechtigt, die Funktionen zu ändern und an technische 
Webstandards anzupassen. Hierüber wird der Nutzer in der Stellenbörse informiert. 

(6) Die Leuphana übernimmt keine Garantie für den Erfolg einer in der Stellenbörse 
geschalteten Stelleanzeige, weder in Bezug auf eine Mindestanzahl noch auf eine 
Mindestqualität der bei dem Nutzer eingehenden Bewerbungen.  

(7) Sofern Nutzer und Absolventen oder Studierende untereinander Verträge schließen, 
ist die Leuphana hieran nicht beteiligt und wird daher kein Vertragspartner. Eine 
Haftung der Leuphana im Rahmen von vertraglichen Beziehungen zwischen Nutzer 
und Studierenden und Absolventen ist ausgeschlossen. 

  
11. Änderung der AGB 
Die Leuphana behält sich vor, diese AGB anzupassen, sofern dies erforderlich und für den 
Nutzer zumutbar ist. Erforderlich ist eine Anpassung bei Umsetzung von Änderungen des 
anwendbaren Rechts, Korrektur redaktioneller Fehler, Aufnahme neuer Produkte und 
Präzisierung von Klauseln zur Erleichterung der Auslegung des Vertrages. Änderungen der 
AGB werden dem Nutzer mindestens vier Wochen vor ihrem Wirksamwerden per E-Mail 
mitgeteilt. Stimmt der Nutzer den Änderungen der AGB nicht zu, besteht die Möglichkeit 
für ihn, den Vertrag jederzeit durch Löschung des Accounts zu kündigen, hierbei gilt dann 
auch Ziffer 7 Abs. 1 S. 2 der AGB. Kündigt der Nutzer innerhalb von vier Wochen nach 
Zugang der Änderungsmitteilung nicht, werden die Änderungen zum Zeitpunkt des 
Wirksamwerdens Vertragsbestandteil. Der Nutzer wird auf diese Folge in der 
Änderungsmitteilung besonders hingewiesen. 
 
12. Schlussbestimmungen 
(1) Auf das Rechtsverhältnis zwischen dem Nutzer und der Leuphana aus oder im 

Zusammenhang mit der Nutzung der Stellenbörse finden diese AGB sowie das Recht 
der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts Anwendung. 
Etwaigen entgegenstehenden AGB des Nutzers wird hiermit widersprochen. 

(2) Erfüllungsort und ausschließlicher Gerichtsstand ist Lüneburg. 
(3) Es bestehen keine Nebenabreden. Nebenabreden, Änderungen und Ergänzungen 

zum geschlossenen Vertrag bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. 
(5) Sind oder werden einzelne Bestimmungen unwirksam, so berührt dies die 

Wirksamkeit des Vertrages im Übrigen nicht. Eine unwirksame Bestimmung ist durch 
ergänzende Auslegung nach Möglichkeit durch eine Regelung zu ersetzen, die deren 
Zweck möglichst nahe kommt. Sollte eine Bestimmung dieser AGB unwirksam sein 
oder werden, so berührt dies die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht. 

 
 


