
DATENSCHUTZHINWEISE NACH ART. 13 UND 14 DSGVO 

 

Datenschutz ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen 

Daten (im Folgenden „Daten") gemäß den gesetzlichen Vorgaben und möchten dies 

transparent gestalten. Daher möchten wir Ihnen mit den folgenden 

Datenschutzhinweisen kurz erläutern, welche Daten wir verarbeiten, und zu welchen 

Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage dies erfolgt. Zudem erhalten Sie Auskunft 

über 

Ansprechpartner*innen sowie Ihre Rechte in Zusammenhang mit der Datenverarbeitung. 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen für Datenschutz: 

Leuphana GmbH 

vertreten durch den Geschäftsführer 

Universitätsallee 1 

21335 Lüneburg 

E-Mail: christoph.kleineberg@leuphana.de 

 

ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER DATENVERARBEITUNG: 

Die Leuphana GmbH stellt interessierten Nutzer*innen eine ö;entliche Stellenbörse zur 

Verfügung, auf der Unternehmen ein Unternehmensprofil und Stellenanzeigen einstellen 

können. Außerdem können die Nutzer*innen eingestellte Stellenanzeigen nach eigener 

individueller Auswahl au;inden und erhalten die Möglichkeit sich individuell über neue 

Stelleangebote benachrichtigen zu lassen. 

1) Nutzer*innen: E-Mail-Benachrichtigung Stellenangebote 

Soweit Sie sich als Interessent regelmäßig über neue Stellenangebote auf der 

Stellenbörse per E-Mail informieren lassen möchten, nutzen wir folgende Daten zur 

bedarfsgerechten Zusendung: 

• E-Mail-Adresse 

• gewünschte Angebotsform 

• gewünschter Standort 

• gewünschtes Tätigkeitsfeld 

• Wunsch nach Angeboten eines bestimmten Unternehmens 

Diese Datenverarbeitung erfolgt zu dem Zweck der interessengerechten 

Benachrichtigung über neu eingestellte Stellenanzeigen und auf der Grundlage Ihrer 



freiwillig erklärten Einwilligung. Die Rechtsgrundlage ist daher Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe 

a Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 

 

2) Identifikation per Double-Opt-ln-Verfahren 

Wir nutzen für die Anmeldung das sog. Double-Opt-ln Verfahren. Das heißt, dass wir 

Ihnen nach Ihrer Anmeldung eine E-Mail an die angegebene E-Mail-Adresse senden, in 

welcher wir Sie um Bestätigung bitten, dass Sie die Zusendung von E-Mails wünschen 

und/oder die Registrierung abschließen möchten. Wenn Sie Ihre 

Anmeldung/Registrierung nicht binnen 7 Tagen bestätigen, werden Ihre Informationen 

gesperrt und spätestens nach zwei Monaten gelöscht. Dazu werden die Zeitpunkte der 

Anmeldung und Bestätigung zusammen mit Ihrer verwendeten E-Mail-Adresse und ggf. 

Ihrer IP-Adresse gespeichert. Die erfolgt zum Zweck des Nachweises Ihrer Anmeldung 

und um einen möglichen Missbrauch Ihrer persönlichen Daten aufklären zu können. 

Pflichtangabe ist allein Ihre E-Mail-Adresse. Die Angabe weiterer, gesondert markierter 

Daten ist freiwillig und wird verwendet um Sie persönlich ansprechen zu können. 

Rechtsgrundlage ist insoweit Rechtsgrundlage ist für diese Datenverarbeitung ist Art. 6 

Abs. 1 Satz 1 Buchstabe c) DSGVO i.V.m. Art. 5 Abs. 2 und Art. 7 Abs. 1 DSGVO. 

 

3) Arbeitgeber: Registrierung und Anlage eines Nutzerprofils 

Wir nutzen folgende Daten im Rahmen der Registrierung als Unternehmen und der 

anschließenden Anlage eines individuellen Nutzerprofils und zur Erfassung der 

Kontaktdaten eines vertretungsberechtigten Ansprechpartners: 

• E-Mail-Adresse für Login 

• Individuelles Passwort für Login 

• Vor- und Nachname 

• Bestellung des Newsletters: Ja oder nein 

Optional können nach der Registrierung bei der Anlage des Nutzerprofils Angaben zu 

zusätzlich nutzungsberechtigten Mitarbeitern im Unternehmen (Name, Nachname, E-

Mail-Adresse, Zuordnung zu Unternehmens-Registrierung) gemacht werden, damit diese 

Personen für das Unternehmen Stellenanzeigen verwalten und einstellen können. 

Diese Datenverarbeitung dieser Daten ist erforderlich zur Durchführung vorvertraglicher 

Maßnahmen, die aufgrund Ihrer Anfrage erfolgen. Weiterhin ist die Speicherung, 

Verarbeitung zum Abschluss des Nutzungsvertrags, und zur Durchführung, insbesondere 

zur Identifikation der einstellenden Nutzer*innen erforderlich. Die Rechtsgrundlage für 

diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b DSGVO. 

Zur Identifikation des Ansprechpartners und zur Speicherung der Einwilligung in die 

Verarbeitung zur Zusendung eines Unternehmens-Newsletters nutzen wir das Double-



Opt-ln-Verfahren, wie unter Zi;er 2 beschrieben. Die Rechtsgrundlage für die Zusendung 

des Newsletters beruht auf Ihrer freiwillig erklärten Einwilligung. Die Rechtsgrundlage ist 

daher Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a DSGVO. 

 

4) Arbeitgeber: Anlage eines ö;entlichen Unternehmensprofils und Stellenanzeigen 

Wir nutzen folgende Daten im Rahmen der Registrierung als Unternehmen und der Anlage 

eines individuellen Unternehmensprofils, das in Verbindung mit jeder ö;entlich 

einsehbaren Stellenanzeige verknüpft wird, folgende Daten: 

• Name des Unternehmens 

• Hauptsitz: Straße, Postleitzahl, Ort, Land 

• Homepage URL 

• Standorte (auch mehrere mit jeweils: PLZ, Straße, Ort, Land) 

• Anprechpersonen im Unternehmen (auch mehrere mit jeweils: Namen oder 

Bereich, E-Mail, Telefon) 

• Mitarbeiterzahl in 4 Kategorien: 1-100, 100-500, 500-1000, > 1000 

• Art der ausgeschriebenen Stelle 

• Tätigkeitsbereich (Oberkategorie) 

• Tätigkeitsbereich (Ebene 2) 

• Beschreibung in Freitextfeld 

• Beginn (Stelle) 

• Ende (Stelle) 

• Beginn (Anzeige) 

• Ende(Anzeige) 

Dies ist zur Durchführung des Vertrags, insbesondere zur bedarfsgerechten und 

aussagekräftigen Anzeige gegenüber den Nutzern im Rahmen der Such- und 

Benachrichtigungsfunktion erforderlich. Außerdem ist zur autorisierten Erstellung von 

Stellenanzeige eine Benutzeridentifikation und Zuordnung zu autorisierten Nutzern 

notwendig um etwaigen Missbrauch zu verhindern. Die Datenverarbeitung erfolgt zum 

Zweck der Vertragsdurchführung. Die Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Art. 6 

Abs. 1 S. 1 Buchstabe b DSGVO. 

 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN: 

Auch wenn Sie von Ihren untenstehenden Rechten keinen Gebrauch machen, werden 

Ihre Daten bei uns nur so lange gespeichert, wie es für die oben genannten Zwecke 

erforderlich ist. Unterbleibt eine Nutzung des Nutzerkontos nach Zi;er 2 werden die bei 

uns gespeicherten Daten spätestens 5 Jahre nach Erstregistrierung gelöscht. Das gilt 

nicht, sofern abweichend davon ein längerer Speicher- oder Aufbewahrungszeitraum 



gesetzlich vorgeschrieben oder für die Rechtsdurchsetzung innerhalb der gesetzlichen 

Verjährungsfristen erforderlich ist. Sofern Daten lediglich noch zu den vorgenannten 

Zwecken aufbewahrt werden, ist der Datenzugri; auf das dafür nötige Maß beschränkt. 

Wir behalten Ihre Daten grundsätzlich für uns und stellen sie nur denjenigen 

Mitarbeitenden zur Verfügung, die sie für ihre Tätigkeit im Rahmen der Aufgabenerfüllung 

benötigen. Dies gilt nicht für die ausdrücklich verö;entlichten Informationen, die auf 

unserer ö;entlich einsehbaren Internetseite eingesehen werden können. Dies gilt nicht, 

wenn wir gesetzlich zu einer Weitergabe verpflichtet sind. 

Wir möchten Sie darüber informieren, dass die Bereitstellung Ihrer Daten nach Zi;er 3 

und 4 für die Erfüllung des Vertrages erforderlich ist, im Übrigen aber weder gesetzlich 

noch vertraglich vorgeschrieben ist. Sofern Sie Ihre Daten nicht bereitstellen, hat dies für 

Sie gegebenenfalls zur Folge, dass die Vertragserfüllung zur bedarfsgerechten Verbreitung 

von Stellenanzeigen verhindert wird, was weitere gesetzliche und vertragliche Ansprüche 

nach sich ziehen kann, oder dass der Vertrag zur bedarfsgerechten Verbreitung von 

Stellenanzeigen nicht geschlossen werden kann. 

Der Vollständigkeit halber möchten wir Sie darüber informieren, dass sich aus einem 

zustande gekommenen, aber nicht durchführbaren Vertragsverhältnis weitere 

zivilrechtliche Folgen ergeben können. 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling i.S.d. Art. 22 Abs. 1 und 

4 DSGVO findet nicht statt. 

 

IHR RECHT AUF WIDERRUF IHRER EINWILLIGUNGSERKLÄRUNG: 

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 

Dies bedeutet, dass die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, die aufgrund der Einwilligung 

bis zum Widerruf erfolgt ist, nicht berührt wird. Die Erklärung des Widerrufs kann formlos 

erfolgen und bedarf keiner Begründung. Wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen, entstehen 

Ihnen daraus keinerlei Nachteile. 

Den Widerruf können Sie jederzeit durch Klick auf den in jeder 

Newsletter/Benachrichtigungs-E-Mail bereitgestellten Link, oder per E-Mail an 

stellenboerse@leuphana.de widerrufen. 

 

IHRE WEITEREN RECHTE: 

Sie haben das Recht, von uns Auskunft über die Verarbeitung Sie betre;ender Daten zu 

verlangen. Dieses Auskunftsrecht umfasst neben einer Kopie der Daten auch die Zwecke 

der Datenverarbeitung, die Datenempfänger sowie die Speicherdauer. 



Sollten unrichtige Daten verarbeitet werden, können Sie von uns unverzüglich die 

Berichtigung dieser Daten verlangen. liegen die gesetzlichen Voraussetzungen nach Art. 

17 bzw. 18 DSGVO vor, steht Ihnen zudem grundsätzlich das Recht auf unverzügliche 

Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung der Daten zu. Bitte beachten Sie, dass 

eine eingeschränkte Verarbeitung der Daten unter Umständen nicht möglich ist. 

Des Weiteren können Sie unter den Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO von Ihrem Recht 

auf Datenübertragbarkeit Gebrauch machen. 

 

Zur Ausübung Ihrer oben genannten Rechte wenden Sie sich bitte an: 

Leuphana GmbH 

Universitätsallee 1, C40.145 

21335 Lüneburg 

E-Mail: stellenboerse@leuphana.de 


