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Die Leuphana Universitat Liineburg steht als humanistische, nachhaltige und handlungsorientierte Universi-
tat flr Innovation in Bildung und Wissenschaft. Methodische Vielfalt, interdisziplindre Zusammenarbeit,
transdisziplindre Kooperationen mit der Praxis und eine insgesamt dynamische Entwicklung pragen ihr For-
schungsprofil in den Kernthemen Bildung, Kultur, Management/Technologie, Nachhaltigkeit und Staat. Ihr
internationales Studienmodell mit dem Leuphana College, der Leuphana Graduate School und der Leuphana
Professional School ist deutschlandweit einmalig und vielfach ausgezeichnet.

Das Team der Professur fiir Mikrodkonometrie und Politikevaluation untersucht wirtschaftspolitisch relevante
Fragestellungen aus der angewandten Arbeitsmarktforschung, den Industriellen Beziehungen und der Okono-
mik der Kriminalitat unter Nutzung mikroSkonometrischer Methoden. Themenfelder umfassen Ausmal und
Determinanten der Marktmacht von Arbeitgebern wie -nehmern auf dem Arbeitsmarkt, die Lohndiskriminie-
rung von Frauen, die Lohnassimilation von Immigranten, regionale Lohndifferentiale, den Einfluss von Arbeit-
nehmermitbestimmung und Tarifhindung auf Lohnniveau und -ungleichheit, die Auswirkungen von Betriebs-
raten, Leiharbeit und Belegschaftszusammensetzung auf Personalfluktuation und Unternehmenserfolg, den
Effekt von Polizeiprasenz und OPNV-Streiks auf StraBenkriminalitat sowie die Determinanten von Prasentis-
mus am Arbeitsplatz.

In der Lehre verantwortet die Professur fiir Mikrokonometrie und Politikevaluation die statistische Grundaus-
bildung in den wirtschafts- und staatswissenschaftlichen Studiengangen der Leuphana sowie die weiterfiih-
rende 6konometrische Ausbildung fiir Studierende des Major Economics. Den Schwerpunkt des Lehrprogramms
bilden mikro6konometrische und fir die Evaluation wirtschaftspolitischer MaBnahmen unabdingbare kausal-
analytische Methoden.

Fiir die Professur fiir Mikrodkonometrie und Politikevaluation (Professor Dr. Boris Hirsch) an der Fakultét
Staatswissenschaften sucht die Universitat zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine verantwortungsvolle, moti-
vierte und engagierte Persdnlichkeit als

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in
(Kennwort: WiMi VWL Promotion)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 75%, befristet fiir die Dauer von 3 Jahren)

Ihre Aufgaben:
e Eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion)
o Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich Statistik, Okonometrie und Volkswirtschafts-
lehre, Giberwiegend in englischer Sprache (3 SWS)
o Wissenschaftliche Dienstleistungen fiir das Institut fiir Volkswirtschaftslehre

Ihr Profil:
Fachliche Qualifikation:
= Sehr gut oder gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit volkswirtschaftlicher
Orientierung (Master oder Aquivalent) in der einschl4gigen Fachrichtung
= Forschungsschwerpunkte und Forschungsinteressen im Bereich der Arbeitsmarktékonomik oder em-
pirischen Verhaltensékonomik im Feld
= Erste Erfahrung mit wissenschaftlichen Methoden und Datenanalyse


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&matrix=1

Gute EDV-Kenntnisse (Standardanwendungen, inshesondere Stata, Python vorteilhaft)

Sprachkenntnisse:

Deutsch: mindestens C1
Englisch: mindestens B2, idealerweise sichere wissenschaftliche Englischkenntnisse

Uberfachliche Kompetenzen:

Selbststéndige, strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise
Kommunikations- und Teamfahigkeit
Organisationsvermdgen und analytisches Denken

Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten und Présentieren
Hohe Eigeninitiative und Motivation

Unser Angebot:

Sie erwartet ein forschungsorientiertes Team, die Méglichkeit zur Weiterqualifikation im Promotionsstudium
in einem von zwei fachspezifischen Promotionskollegs sowie der intensive wissenschaftliche Austausch mit
den Mitgliedern des Instituts fiir Volkswirtschaftslehre und externen Gasten. Wir organisieren regelméafig
wissenschaftliche Tagungen und bieten damit einen hervorragenden Start in nationale und internationale
Netzwerke. Mit dem ,Wissenschaftsraum Verhaltensékonomik und gesellschaftliche Transformation“ koor-
dinieren wir einen Verbund sieben niederséachsischer Universitaten, dessen Aktivitaten lhnen offenstehen.

Wenn Sie als Teil dieses dynamischen und innovativen Forschungsverbunds an der Zukunft von Spitzen-
forschung in gesellschaftlich hochrelevanten Themen mitwirken wollen, bieten wir Ihnen die Gelegenheit zur
Verfolgung lhres Promotionsvorhabens in einer attraktiven Arbeitsumgebung. Diese umfasst:

ein inspirierendes Arbeitsumfeld als Teil der universitdren Gemeinschaft aus Forschenden,
Lehrenden, Studierenden und Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung,

einen Arbeitsplatz an einem der schonsten Universitatsstandorte Deutschlands in einer echten
Campus Universitat mit einem international beachteten Zentralgebaude von Daniel Libeskind und
dem direkt angrenzenden Naturschutzgebiet Wilschenbruch,

eine hohe Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes als Teil des dffentlichen Dienstes,

eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge iiber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(VBL),

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitrahmens von 6 bis 21 Uhr,
flexible und familienfreundliche Wechselméglichkeiten zwischen Prasenzarbeit und mobiler Arbeit,
ein umfangreiches internes und externes Weiterbildungsangebot,

ein von der Universitat gefordertes vielfaltiges Sportangebot, das zur Gesundheitsférderung von
Beschaftigten eine Stunde pro Woche wéhrend der Arbeitszeit wahrgenommen werden kann,

ein von der Universitat gefordertes gastronomisches Mittagsangebot in der Mensa,

ein von der Universitat gefordertes Deutschlandticket als Job-Ticket.

Ihre Bewerbung:



Fir inhaltliche Riickfragen zur Stelle kontaktieren Sie gerne Herrn Professor Dr. Boris Hirsch (per E-Mail
boris.hirsch@leuphana.de).

Die Leuphana Universitat Lineburg fordert die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heteroge-
nitat unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Quali-
fikation bevorzugt beriicksichtigt.

Ubermitteln Sie bitte bis zum 01.11.2026 alle erforderlichen Unterlagen (bitte ohne Foto) iiber unser Bewer-
bungsportal. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


mailto:boris.hirsch@leuphana.de
https://jobs.leuphana.de/datenabfrage/WiMi_VWL_Promotion
https://jobs.leuphana.de/datenabfrage/WiMi_VWL_Promotion

